
QRコード

内容

・求人票を見直そう！求職者に伝わるメッセージとは
・定着に繋げる！職場の魅力を言語化する
・～「職場」を左右する∼女性社員の取り扱い方

場所

日時

参加費

申込締切

さらぴん　住所：〒769-1101香川県三豊市詫間町詫間195-1

6月11日(火)14時～16時(30分座談会)
※受付は13時30分～

3,000円（税込み）
☕別途1ドリンクオーダー制・デザート付

2024年6月4日

[サイト] https://sarapin-cafe.com/
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・求人票を出しても、応募が来ない…来るのは,求人広告の営業ばかり

・せっかく採用しても、すぐに辞めてしまう。

・職場の人間関係が悪く、どうすれば良いかわからない。

採用を見直す事は、欲しい人材・今いる人材の会社にとっての「価値」

を見直す事。緑が集まるコミュニティカフェで、何より重要な人材につ

いて、採用を通じて考えてみませんか？

こんなお困りごとありませんか？こんなお困りごとありませんか？こんなお困りごとありませんか？

営業正社員やパート職を複数経験
し、独立開業。
人材が職場で活躍するには、自ら
の意思での行動が欠かせない、と
心理学やコーチングを学ぶ。
人材育成研修は、年間60回程。
福岡県人材不足分野雇用促進事業　
コーディネーター

渡辺　日菜子渡辺　日菜子渡辺　日菜子
株式会社日乃目株式会社日乃目株式会社日乃目
代表取締役代表取締役代表取締役
中小企業診断士中小企業診断士中小企業診断士

【講師紹介】

[主催]株式会社日乃目　
担当：渡辺
[問合せ先] Email:watanabe@hinome-
fukuoka.com

お申込みは⇒グーグルフォーム・二次元バーコード
からお待ちしております！
https://forms.gle/o6ZNufnscr1Gog6x7
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