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チーム⼒の強化と
中堅・ベテラン従業員の役割

受講料
3,300円

2024年６⽉１４⽇（⾦）

����福岡市中央区⾚坂1-10-17しんくみ⾚坂ビル5階

９時30分から16時30分まで

⽇程

時間

会場
※お申し込み方法 : 裏面FAXまたはメールにて申込お願い致します。
　申し込み締め切りは、2024年５月31日(金)までです。

コース
No:601

カリキュラム

職場の課題

求められる役割と能⼒

アサーティブの基本
アサーティブな関係構築

コースのねらい

対象者

・リーダーとして組織を牽引すべき⽴場の⽅

・後輩従業員との関係を、前向きに構築したい⽅

・中堅従業員として、⾃分の役割を改めて認識したい⽅

講師：渡辺 ⽇菜⼦(わたなべ ひなこ)⽒
株式会社日乃目代表／中小企業診断士
ポリテク講師として登壇して5年。
営業からコミュニケーション・組織活性化
などのテーマで1時間∕回〜企業様のご要
望とゴールに合わせて、オリジナルで企
画。「経営を良くする」⼀つの⼿段として
の従業員研修に⼒を⼊れ、研修をきっかけ
とした個の成⻑、組織の⾃⽴、会社の発展
を⽬指す。

実施機関 

令和6年度生産性向上セミナーオープンコースのご案内

開催会場

所在地:福岡市中央区⾚坂�1-10-17
�しんくみ�⾚坂ビル５F

福岡事務所5階会議室

E-mail：akasaka-seisan@jeed.go.jp

☎：092-738-8875
fax：092-718-7611

お申込み/お問い合わせ

株式会社⽇乃⽬

(独)⾼齢・障害・求職者雇⽤⽀援機構福岡⽀部




